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Auszahlungsantrag 



Hinweise Projektfortschrittsbericht 

Eine Beschreibung des Umsetzungsstandes der einzelnen Arbeitspakete gemªÇ Zuwendungsvertrag 

ist hier vorzunehmen.  

 



Hinweise Projektfortschrittsbericht 

Bei den Outputindikatoren soll die Anzahl der erzeugten Outputs in Bezug auf den jeweiligen 

Abrechnungszeitraum angegeben werden. ACHTUNG ï einheitliche Zªhlweise aller Partner !!! 



Hinweise Projektfortschrittsbericht 

Eventuell aufgetretene Probleme sind hier zu beschreiben. 

 

Ebenfalls sind hier die ProjektmaÇnahmen zu nennen, die zwar f¿r diesen Berichtszeitraum geplant 

waren, jedoch nicht umgesetzt wurden ï mit Angabe der Gr¿nde oder externen Ursachen. 



Hinweise Projektfortschrittsbericht 

Hier soll eine Beschreibung des MaÇnahmeplanes im Rahmen der weiteren Umsetzung des Projektes 

und der im Projekt bis zur Einreichung des nªchsten Projektfortschrittsberichts vorgesehen Aufgaben 

vorgenommen werden.  

Wurden im aktuellen Projektfortschrittsbericht nicht alle geplanten Aufgaben realisiert, sollen hier die 

MaÇnahmen genannt werden, die im nªchsten Berichtserstattungszeitraum getroffen werden. 



Hinweise Projektfortschrittsbericht 

In der Belegliste sind detaillierte Informationen ¿ber die im Berichtszeitraum getªtigten Ausgaben 

einzugeben. 



Hinweise Projektfortschrittsbericht 

Hier haben Sie dem Berichtserstattungszeitraum zurechenbare Ausgaben auszuweisen, die mit Hilfe 

von vereinfachten Kostenoptionen abgerechnet werden. 



Hinweise Projektfortschrittsbericht 

Hier sollen die im Projektfortschrittsbericht / Teilzahlungsantrag geltend gemachten Ausgaben nach 

den einzelnen Finanzierungsquellen aufgeteilt werden. 



Hinweise Projektfortschrittsbericht 

Dieser Teil des Teilzahlungsantrags wird automatisch ausgef¿llt. Er enthªlt eine Zusammenstellung 

finanzbezogener Daten aus dem Zuwendungsvertrag sowie der kumulierten Daten, die den 

Projektumsetzungsstand wiederspiegeln. 



Hinweise Projektfortschrittsbericht 

In dieser Registerkarte berichten Sie ¿ber die im Berichtszeitraum erzielten Projekteinnahmen, je nach 

deren Art und Betrag. 



Hinweise zum Ausf¿llen der Belegliste 

Spalte: 

Art der durchgef¿hrten Leistung:  

zusªtzliche beschreibende Informationen, Erlªuterungen, die f¿r die Anerkennung der Ausgaben 

hilfreich sind (z.B. Tag der Veranstaltung, was wurde gekauft, wie viele Teilnehmer, é)  



Hinweise zum Ausf¿llen der Belegliste 

Spalte:  

Anmerkungen: Bestelldatum ergªnzen 

 

Spalten: 

Gesamtbetrag und Fºrderfªhiger Betrag: sind i.d.R. identisch 



Hinweise zum Ausf¿llen der Belegliste 

Spalte: 

Kategorie mit Limits: weitere Auswahl ĂAusgabenhºhe auÇerhalb des Fºrdergebiets (20%-Regel)ñ 



Hinweise zur Einreichung Unterlagen der Stichprobe 

- mindestens 20% der abgerechneten Ausgaben der Belegliste werden f¿r die Stichprobe 

herangezogen 

 

- Einreichung der Unterlagen in elektronischer Form mºglich (auÇer bei Personalkosten ï 

Einreichung im Original erforderlich) 

 

- eine Nummerierung und Heftung der Unterlagen entsprechend der laufenden Nummer ist 

erforderlich 

 

- Teilnehmerlisten 

 

- alle durchgef¿hrten Publizitªtsnachweise 
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Personalkosten 

Personalkosten 

Tatsªchliche 
Personalkosten 

Vollzeit Stellenfºrderung 

Teilzeit Stellenfºrderung mit fester Stundenzahl 

Teilzeit mit flexiblem Projekteinsatz  

= anteilige Projektarbeit   

Personalkosten-
Pauschale  



Personalkostenpauschale 

Å Pauschale in Hºhe von 20% der Summe der fºrderfªhigen 

 

- direkten Reise- und Unterbringungskosten 

- direkten Kosten f¿r externe Expertise und Dienstleistungen und 

- direkten Kosten f¿r Ausr¿stungskosten 

- Kosten f¿r Infrastruktur und Bauarbeiten 

 

Å keine Vorlage gesonderter Nachweise erforderlich 

 

Å keine  nderung der Abrechnungsvariante wªhrend der Projektumsetzung mºglich 

 

Å Abrechnung von unbezahlte freiwilliger Arbeit ist bei bewilligter Personalkostenpauschale 

nicht mºglich 



Tatsªchliche Personalkosten  
Stellenfºrderung in Vollzeit  

 

Å Der Mitarbeiter ist in Vollzeit ausschlieÇlich f¿r das Projekt eingestellt. 

 

ÅZur Pr¿fung einmalig vorzulegende Dokumente: 

 

Å projektbezogener Arbeitsvertrag 

Å bei Bedarf Stellenbeschreibung 

 

Å keine Tªtigkeitsnachweise 

 

ÅAusgabenerstattung erfolgt auf Grundlage der tatsªchlichen Kosten 



Tatsªchliche Personalkosten  
Stellenfºrderung in Teilzeit 

 

ÅDer Mitarbeiter ist in Teilzeit f¿r das Projekt eingestellt. 

 

ÅZur Pr¿fung einmalig vorzulegende Dokumente: 

 

Å projektbezogener Arbeitsvertrag oder Arbeitsvertrag mit einem zusªtzlichen Dokument, mit dem 

festgelegtem Prozentsatz der Projektarbeitszeit 

Å der Arbeitgeber hat dem Mitarbeiter ein Dokument auszustellen, in dem der f¿r das Vorhaben 

aufzuwendende Prozentsatz eindeutig festgelegt ist  

Å bei Bedarf Stellenbeschreibung 

 

Å keine Tªtigkeitsnachweise 

 

Å Ausgabenerstattung erfolgt auf der Grundlage der tatsªchlichen Kosten f¿r den jeweiligen Stellenanteil. 



Tatsªchliche Personalkosten  
Teilzeit mit flexibler Stundenzahl pro Monat = anteilige Projektarbeit 

 

Å Teilweise / flexible Zuordnung der Arbeitsstelle zum Projekt                 

      (Wahrnehmung von zusªtzlichen, projektfremden Aufgaben durch den 

       Mitarbeiter) 

 

Å zur Pr¿fung einmalig vorzulegendes Dokument: 

Arbeitsvertrag  

 

Å zur Pr¿fung regelmªÇig vorzulegendes Dokument: 

Tªtigkeitsnachweis 



Tatsªchliche Personalkosten  
Tªtigkeitsnachweis (VD 61727) 

ÅDie Dokumentation im Tªtigkeitsnachweis  

      deckt 100% der Arbeitszeit des  

      Mitarbeiters ab. 

 

ÅDer Tªtigkeitsnachweis ist vom Mitarbeiter  

      pro Monat zeitnah zu f¿hren (14 Tage). 

 

ÅDer Tªtigkeitsnachweis ist vom Mitarbeiter  

    selbst und vom nªchsten Vorgesetzten zu  

      unterschreiben.  



Tatsªchliche Personalkosten  
Teilzeit mit flexibler Stundenzahl pro Monat = anteilige Projektarbeit 

Abrechnung Variante 1 

Der Projektmitarbeiter war vor Projektbeginn mindestens 12 Monate im Unternehmen beschªftigt! 

 
Å Berechnung der fºrderfªhigen Kosten bei anteiliger Projektarbeit pro Monat:  

 

Bruttopersonalkosten der letzten 12 Monate  õ 1.720 h * Projektstunden  

 

            entspricht einer Vollzeitstelle  

Å Umrechnung auf eine Teilzeitstelle pro Monat:  

 

Bruttopersonalkosten der letzten 12 Monate õ (1.720 h * Stellenanteil) * Projektstunden 

 

Der ermittelte Stundensatz kann ¿ber die gesamte Projektlaufzeit verwendet werden. 



Tatsªchliche Personalkosten  
Teilzeit mit flexibler Stundenzahl pro Monat = anteilige Projektarbeit 

Abrechnung Variante 2 

Der Projektmitarbeiter war vor Projektbeginn keine 12 Monate im Unternehmen beschªftigt! 

 

 

Å Berechnung der fºrderfªhigen Kosten bei anteiliger Projektarbeit pro Monat:  

 

 

Bruttopersonalkosten/    õ   monatlichen Sollstunden laut Arbeitsvertrag   *   Projektstunden                         

Monat                                     (Basis: tats. Anzahl der Arbeitstage im Monat)     

                               

 
Der ermittelte Stundensatz variiert monatlich.  



Tatsªchliche Personalkosten  
Teilzeit mit flexibler Stundenzahl pro Monat = anteilige Projektarbeit 

Beispiel 

Mitarbeiter 1 - Vollzeit (40 Stunden) 

 

 

 

 

 

 

Mitarbeiter 2 - Teilzeit (20 Stunden) 

 

 

                             
 


